
PRODUCT INNOVATION & TECHNICAL SUPPORT MANAGER (M/W). 

Einsatzort:  Brandenburg 

Funktion:  Engineering 

Vertragstyp:  Festanstellung 

Ansprechpartner:  Inga Böning  

inga.boening@headmatch.de  

Tel. 030/ 325320-46 

 

Unternehmensprofil 

Unser Kunde ist ein international aufgestellter Konzern aus dem produzierenden Umfeld. Durch die 

hoch modernen Produkte und die herausragende Qualität genießt unser Mandant einen 

außerordentlich guten Ruf, auch über seine Branche hinaus. Durch den stetigen Ausbau der 

Abteilungen werden zum nächstmöglichen Zeitpunkt weitere Product Innovation & Technical 

Support Manager (m/w) für einen Standort im Land Brandenburg gesucht. 

Aufgabengebiet 

• Leitung von Entwicklungsprojekten 

• Projektbetreuung von der Idee, über die Material- und die Prozessentwicklung bis zur finalen 

Übergabe des Produktes 

• Entwicklung der technischen Rohmaterialstrategie für spezielle Materialklassen 

• Technischer Ansprechpartner für das Forschungs- und Entwicklungsteam unserer Kunden 

• Aktive technische Unterstützung der Materialspräsentationen bei Kunden 

• Entwicklung von Materialkonzepten basierend auf Markt- und Kundenwünschen 

• Weiterentwicklung des Produktportfolios für das jeweilige Markt-/Kundensegment 

• Aktive Steuerung der internen Forschung- und Entwicklungsabteilung 

• Qualifizierung von neuen Materialien und Prozessen 

Anforderungsprofil 

• Erfolgreicher Studienabschluss der Fachrichtung Physik, Chemie, physikalische Chemie, 

Verfahrenstechnik, Maschinenbau, Papier- oder Textiltechnik 

• Interesse für die Bereiche Technical Service, Product Innovation 

• Kenntnisse der Vliesstoff- oder verwandten Industrien, wie z.B. Textil oder Papier 

• Hohes Prozess- und Materialverständnis 

• Anwendungs- und Auswertungskenntnisse statistischer Methoden und Labordaten 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

• Sehr gute Kommunikationsfähigkeit, sicheres Auftreten 

• Schnelle Auffassungsgabe, gute analytische Fähigkeiten 

• Hohe Einsatzbereitschaft 

• Lösungsorientiertes Denken sowie ausgeprägtes Qualitäts- und Kostenbewusstsein 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bzw. 

Tagessatzvorstellung, Kündigungsfrist bzw. Verfügbarkeit und der Referenznummer. Ihre Bewerbung 

wird an Florian Langer weitergeleitet. 


